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Se remite para su conocimiento y demdas asociados, transcripcion de la Orden de
la Consejeria de la Presidencia por la que se autoriza la modificacién de los Estatutos de
la entidad denominada ASOCIACION FOMENTO DE INICIATIVAS PARA LA
ARTICULACION DE LA RESPONSABILIDAD ECONOMICA EN CASTILLA Y
LEON y un ejemplar de los nuevos Estatutos visados, en los que se incluyen las
modificaciones aprobadas en Asamblea General Extraordinaria celebrada el 16 de
septiembre de 2015.
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Consejeria de la Presidencia
Secretaria General

RESOLUCIQN DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2015, DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE L A PRESIDENCIA, POR LA QUE SE AUTORIZA LA INSCRIPCION DE
LA MODIFICACION DE ESTATUTOS A LA ENTIDAD DENOMINADA ASOCIACION
FOMENTO DE INICIATIVAS PARA LA ARTICULACION DE LA RESPONSABILIDAD
ECONOMICA EN CASTILLA Y LEON EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES.

Visto el expediente de modificacion de estatutos de la entidad denominada
ASOCIACION FOMENTO DE INICIATIVAS PARA LA ARTICULACION DE LA
RESPONSABILIDAD ECONOMICA EN CASTILLA Y LEON cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO: La entidad denominada ASOCIACION FOMENTO DE INICIATIVAS PARA LA
ARTICULACION DE LA RESPONSABILIDAD ECONOMICA EN CASTILLA Y LEON ha
solicitado la inscripcién de modificacion de Estatutos en el Registro de Asociaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 2/2015, de 7 de julio,
del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de Reestructuracion de Consejerias y el
Decreto 40/2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia, resulta competente para conocer y resolver este tipo de
expedientes, el Secretario General de la Consejeria de la Presidencia.

Examinado el Informe-propuesta de Resolucion emitida por la Delegacién Territorial
de la Junta de Castilla y Ledn en Valladolid, en el que se especifica que dicha Asociacion se
encuentra incluida en el ambito de aplicacion de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, y
que la modificacion de los Estatutos afecta a los siguientes extremos:

Articulo 3, del 5 al 10, del 12 al 18, del 20 al 23 y articulo 33 de los estatutos, en lo relativo a
domicilio social, fines, entidades socias, 6rganos de gobierno y disolucion de la entidad.

Visto que en la aprobacién del acuerdo de modificacion de Estatutos se han
cumplido los requisitos formales establecidos, observandose que la modificacion aprobada
no altera la naturaleza juridica de la entidad y no incurre en ninguno de los supuestos
previstos en los nimeros 2 y 5 del articulo 22 de |la Constitucion.

Examinada la propuesia de Resolucidn emitida por el Servicio de Colegios
Profesionales y Asociaciones.
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» Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de la Presidencia
Secretaria General

RESUELVO

Autorizar la inscripcion de modificacion de Estatutos de la enfidad denominada
ASOCIACION FOMENTO DE INICIATIVAS PARA LA ARTICULACION DE LA
RESPONSABILIDAD ECONOMICA EN CASTHLA Y LEON en el Registro de
Asociaciones de la Comunidad de Castilla y Leon. ‘

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, de acuerdo con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, recurso de alzada, ante el Consejero de la Presidencia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al recibo de la notificacidén de esta Resolucion.

Valladolid, 17 de noviembre de 2015

Santiago Alba, 1 - 47008 Valladolid- Tel. 983 41 11 00 - Fax., 983 248984 - www.jcyl.es



CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.
Denominacion.

Se constituye la aspciacién denominada FOMENTO DE INICIATIVAS
PARA LA ARTICULACION DE LA RESPONSABILIDAD ECONOMICA EN
CASTILLA Y LEON (de aqui en adelante FIARE Castilla y Ledn) que se
acoge a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de Asociacion, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucion, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2.
Personalidad juridica.

La Asociacién tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de
obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se
ropone.

omicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Asociacién se establece en la calle Fuente el Sol n°© 2,
entreplanta, 47009, Valladolid.

La Asociacidn realizara principalmente sus actividades en el ambito
territorial de la comunidad de Castilla y Ledn, aunque no se descarta la
participacion de personas y entidades de otros territorios, asi como personas o
entidades que trabajan en varios territorios o sin un territorio de referencia
Unico.

La Asociacién podra disponer de otros locales en el ambito de la Comunidad
Auténoma, que podran ser acordados por la Junta Directiva, previo
cumplimiento de las disposiciones vigentes.

El traslado de domicilio deberéd ser acordado por la Asamblea General, a
propuesta de la Junta directiva y notificado al Registro de Asociaciones
correspondiente.

Articulo 4.
Duracion.

La Asociacién se constituye por tiempo indefinido, salvo su disolucién
conforme a los presentes estatutos y leyes.

CAPITULO II.- OBJETO DE LA ASOCIACION.

Articulo 5.
Fines de la Asociacion.

La asociacion tendrd como objeto principal el trabajo en la consolidacién de un



sistema de Banca Etica en la comunidad de Castilla y Ledn

Para ello los fines de la Asociacion son los siguientes:

Apoyar al desarrollo en la comunidad de Castilla y Ledn de FIARE como
52 area de la cooperativa BANCA POPOLARE ETICA-Societd cooperativa
per azioni.

Sensibilizar a la sociedad sobre las alternativas de ahorro ético y
responsable colaborando con la cooperativa BANCA POPOLARE ETICA-
Societd cooperativa per azioni, en todas aquellas actividades que
contribuyan a consolidar un sistema de Banca ética en la comunidad
auténoma de Castilla y Ledn

Potenciar, apoyar, coordinar y compartir recursos con las iniciativas
empresariales, econdmicas y financieras que compartan nuestros

-principios y objetivos y que no sean contrarias a las disposiciones legales

relativas a la actividad de la cooperativa de crédito.

Fomentar el consumo responsable, ético, solidario, cooperativo, justo y
ecoldgico.

Crear vy desarrollar Uutiles financieros alternativos que apoyen el
desarrollo de la economia alternativa y solidaria, tales como las ayudas
reintegrables.

Promover materiales y otros recursos divulgativos, educativos y de
sensibilizacion que fomenten unas relaciones econémicas mas humanas,
justas y solidarias.

Potenciar la comunicacion y las sinergias entre los miembros de la
Asociacién, fomentando el trabajo en red.

Colaborar con iniciativas que tiendan a conseguir el logro de similares
objetivos para los que ha sido creada la asociacion, en cualquier ambito
territorial.

Denunciar los abusos y falta de democracia econédmica en las practicas
de la banca convencional

Articulo 6.
Actividades de la Asociacion.

Para la consecucion de dichos objetivos, se desarrollaran, principalmente, las
siguientes actividades:

0

Recabar apoyos y recursos humanos, materiales y financieros para el
cumplimiento de sus fines.

Planificar y desarrollar en la comunidad de Castilla y Ledn tareas de
sensibilizacién sobre finanzas éticas en general, y de divulgacion,
extensidon y desarrollo del modelo de Banca ética desarrollado por FIARE
-Banca Popolare Etica en particular, como propuesta concreta de
intermediacion financiera ética y responsable.

Establecer alianzas estratégicas con otros agentes del ambito de la
economia solidaria para el desarrollo de proyectos conjuntos orientados a
consolidar el sistema de Banca Etica promovido por la cooperativa
FIARE- Banca Popolare Etica- Societa cooperativa per azioni.



Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion
podra, para el mas adecuado cumplimiento de sus fines:

o Desarrollar actividades econdmicas no especulativas de todo tipo,
encaminadas a la realizacién de sus fines 0 a conseguir recursos con ese
objetivo.

o Adquirir y poseer bienes de toda clase y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

0 Ejercitar toda clase de acciones conforme a las leyes o sus Estatutos.

Siempre con sujecidn a los requisitos exigidos por la normativa general y
fiscal que en cada caso resulte de aplicacién.

CAPITULO III.- DE LAS ENTIDADES SOCIAS, SUS
DERECHOS Y OBLIGACIONES.

rd

rticulo 7.

Pueden ser miembros de la Asociacién aquellas personas juridicas que asi
lo deseen y reunan las condiciones siguientes:

a) Tener personalidad juridica y capacidad de obrar

b) Haber dado muestras de asumir como entidad los fines de la Asociacion y
participar activamente en sus proyectos.

c) Deberd tratarse de organizaciones no lucrativas cuya visidon y mision sea
acorde con el objeto de esta Asociaciéon y por ello deberdn aportar sus
Estatutos con el fin de comprobar sus fines y objetivos.

d) Conocer y aceptar como propia la Banca Etica FIARE como 52 drea de la
cooperativa BANCA POPOLARE ETICA- societa cooperativa per azioni.

e) Ser entidades socias de la cooperativa FIARE BANCA POPOLARE ETICA -
Societa cooperativa per azioni.

f) Asumir el compromiso de trabajar activamente en los fines y actividades
propios de la Asociacion.

Articulo 8
Adquisicion de la condicion de entidad asociada.

La admisiéon como Entidad asociada se adquiere mediante la solicitud por
escrito a la Junta Directiva, en la que se recogera el acuerdo expreso de su
dérgano competente; junto a la solicitud aportardn copia de los Estatutos, y
certificacion del acuerdo donde conste la voluntad de asociarse y de cumplir los
Estatutos, y la designacion de quien por ella actlie y que acredite el
cumplimiento de las condiciones de admisién antes citadas.

La Junta Directiva decidira provisionalmente por mayoria simple la entrada
como asociado de pleno derecho, siendo la siguiente Asamblea General
ordinaria o extraordinaria la que decidira definitivamente su entrada.
Entretanto podra participar con voz pero sin voto en todas las actividades que



se realicen.

Articulo 9.
Derechos y deberes de las entidades socias.

Los derechos que corresponden a las entidades socias son los siguientes:

Participar en la realizacion del objeto social de la Asociacion, sin ningln
tipo de discriminacion.

Todas las asociadas podran participar con voz y voto en las reuniones de
la Asamblea General.

Solo las entidades asociadas podran elegir o ser elegidas para los
puestos de representacion o para ejercer cargos directivos.

o Las entidades socias podran intervenir en las gestiones, en los servicios y

~ las actividades de la asociacién, de acuerdo con las normas legales vy
estatutarias.

o Proponer a la Asamblea General y a la Junta Directiva todo lo que
considere que pueda contribuir a hacer mas efectiva la Asociacion y la
consecucion de sus objetivos sociales.

0 Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracién y la gestion de

la Junta Directiva o los/as responsables de la Asociacion.

Ser escuchados previamente a la adopcidn de medidas disciplinarias.
Recibir informacién sobre las actividades de la Asociacion.

Hacer uso de los servicios comunes que la Asociacidn establezca o tenga
a su disposicion.

Formar parte de los grupos de trabajo.

Poseer un ejemplar de los Estatutos.

Consultar los libros de la Asociacién.

Los deberes que corresponden a las entidades socias son los siguientes:

o Comprometerse con las finalidades de la Asociacion y participar
activamente para conseguirlas.

o Contribuir al sostenimiento de los gastos de la Asociacion mediante el
pago de cuotas, derramas y otras aportaciones econémicas fijadas por
los estatutos y aprobadas por la Asamblea General, de acuerdo con
éstos.

o Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones
legales y estatutarias.

o Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno de la Asociacién.

Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
Desempeflar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen.

Articulo 10.
Causas de baja.

Son causa de baja en la Asociacién:

o1 Por renuncia voluntaria de la entidad asociada, comunicada por escrito
a la Junta Directiva. Se entendera que la fecha de la baja es la fecha



de entrada de la comunicacion en la Asociacion.
Por disolucién o pérdida de la personalidad juridica de la Entidad.
Por falta reiterada del cumplimiento de los deberes sociales.
Por causas que derivadas de la actuacion de socia, lesionen el espiritu
de la asociacion.

o Por dejar de ser socia de la Cooperativa FIARE -BANCA POPOLARE
ETICA- Societa cooperativa per azioni.

Articulo 11.
Régimen sancionador.

El Organo de Gobierno puede sancionar las infracciones cometidas por las
entidades socias que incumplan sus obligaciones:

a) Las infracciones se pueden calificar como leves, graves y muy graves. Las
sanciones correspondientes pueden ir desde una amonestacion hasta la
expulsidn de la Asociacién, segun lo que establezca el Reglamento Interno.

b) El procedimiento sancionador se inicia de oficio o bien como consecuencia
de una denuncia o comunicacién. La Junta Directiva nombrara a una persona
Instructora, que tramitara el expediente sancionador y propondra la resolucion,
con la audiencia previa de la entidad interesada. La resolucién final, que debe
ser motivada, la adopta este 6rgano de gobierno.

c) Los asociados sancionados que no estén de acuerdo con las resoluciones
adoptadas pueden solicitar que se pronuncie la Asamblea General, que les
confirmara o acordara las resoluciones oportunas.

d) Sélo podra acordarse por la comision de una falta muy grave y a través de
un expediente instruido por la Junta Directiva, previa audiencia del interesado.

Contra las decisiones de la Junta Directiva se podra recurrir ante la Asamblea
General.

CAPITULO IV.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA
DE ADMINISTRACION.

SECCION 12,

Articulo 12.
De la asamblea general de las entidades asociadas.

0 La Asamblea General es el d6rgano soberano de la Asociacidén; sus
miembros forman parte de ella por derecho propio e irrenunciable. Las
entidades asociadas deberdn estar representadas por una persona fisica.
Una asociada podra delegar su voto en otra asociada. No se permiten
mas de dos delegaciones.

o0 A todas las entidades socias les corresponde un voto en la Asamblea
General.

0 Los miembros de la Asociacion, reunidos en Asamblea General
legalmente constituida, procurardn siempre el consenso general para
decidir sobre los asuntos que sean competencia de ésta. En el caso de
necesitar votacién, se decidird por mayoria simple de los votos de los
asociadas presentes o representadas.



0

Todos los miembros estan sujetos a los acuerdos de la Asamblea
General, incluidos los ausentes, los que discrepen y los presentes que se
hubieran abstenido de votar.

Articulo 13.
Reuniones de la Asamblea.

0
0

0

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
La reunién ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro
meses siguientes al cierre del ejercicio. Las extraordinarias se
celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio de la
Presidencia, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga
por escrito el 50% de las entidades socias, indicando los motivos y fin de
la reunion; en este caso, la Asamblea tendra lugar dentro del término de
30 dias a contar desde la solicitud.

rticulo 14.
onvocatoria de las asambleas.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran mediante el
envio por correo electrénico, salvo que expresamente alguna asociacién
indique que desea recibirlas por correo postal.

En la convocatoria se debera expresar el lugar, dia y hora de la reunion
en primera y segunda convocatoria con 30 minutos de diferencia. Asi
como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. La
convocatoria debera hacerse como minimo 15 dias antes de la fecha de
la reunion.

La asistencia de todas las Personas juridicas asociadas dejara sin efecto
cualquier irregularidad en la convocatoria.

Las reuniones de la Asamblea General, las preside la Presidencia de la
Asociacidn. Si no estuviera presente, le sustituirdn sucesivamente, vice-
presidencia o la vocalia de mds edad de la Junta. Actuard como
secretaria el que ocupe el mismo cargo en la Junta Directiva.

La secretaria redactard el acta de cada reunién, que deberan firmar la
misma y la Presidencia. El acta debe contener un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados, los resultados de las
votaciones y la lista de las socias asistentes.

Al inicio de cada reunidn de la Asamblea General se debera leer el acta
de la sesién anterior con el fin de que se apruebe o se rechace. En todo
caso, cinco dias antes, el acta y cualquier otra documentacién deben de
estar a disposicién de las entidades socias en el local social, y debera
hacérseles llegar a través de correo electrénico.

Articulo 15.
Competencias y validez de los acuerdos.

0

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas sea cual sea el nimero de entidades
socias presentes o representadas.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes



o representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no
siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las
abstenciones.

Sera necesaria la mayoria de dos tercios de los asociados presentes o

representados, para:

Nombramiento de la Junta Directiva.

Acuerdo para aceptar nuevos integrantes.

Disposicidén o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
Modificacion de Estatutos.

Disolucién de la Entidad.

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

Examinar y aprobar las Cuentas anuales y el presupuesto del ejercicio
siguiente

Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

La federacion y confederacidn con otras asociaciones, o el abandono de
algunas de ellas

Disposicién o enajenacidon de bienes

La adopciéon del acuerdo de separacién definitiva de las entidades
asociadas

Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

Modificacion de los Estatutos.
Disolucién de la Asociacion.

CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION.

Articulo 16.
Composicion del érgano de representacion.

0

La Asociacion serd gestionada y representada por la Junta Directiva
que rige, administra y representa a la Asociacién de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la asamblea general. Sélo podran formar
parte del 6rgano de representacion las entidades socias. Su composicién
ha de ser paritaria.

La Junta Directiva estara integrada por: la Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y Vocalias en un numero
indeterminado; dentro de estas Ulltimas se contard con dos personas,
una representacion paritaria, del Grupo de Iniciativa Territorial (GIT) de
la cooperativa de crédito; estas dos personas tendran voz pero no voto.
La distribucidn de los cargos corresponde a la misma Junta Directiva. Los



miembros de la Junta como son personas juridicas actuaran
representadas por las personas fisicas que ellas hayan designado. No
podra recaer en una misma persona la representacion de dos o mas
entidades asociadas miembros de la Junta. Sus miembros son elegidos
por la Asamblea General y comenzaran sus funciones después de haber
aceptado el cargo.

o0 El nombramiento y el cese de los cargos han de ser certificados por la
Secretaria saliente, con el visto bueno y aceptacién de la Presidencia
saliente. Estos cambios se deben comunicar al Registro de Asociaciones.

0 El ejercicio del cargo sera gratuito y compatible con el ejercicio de
cualquier actividad remunerada por la Asociacion. Todo esto sin perjuicio
del derecho de reembolso de los gastos debidamente justificados
ocasionados por el ejercicio de sus cargos.

rticulo 17.
uracion del mandato en el 6rgano de representacion.

o0 Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo por un periodo de
3 afos, pudiendo ser reelegidos para otro mandato. La renovaciéon de la
Junta Directiva se producira en 1/3 de sus miembros cada 3 afios.

o Estos cargos representan a la Asociacion, independientemente de la
Entidad a la que pertenezcan.

0 El cese de los cargos antes de finalizar el periodo establecido
reglamentariamente puede producirse por:

- Dimisién voluntaria presentada mediante escrito en el cual se
expondran los motivos.

- Enfermedad que le incapacite para el ejercicio de su cargo.

- Baja como miembro de la Asociacion.

- Sancion por una falta grave en el ejercicio del cargo.

0 Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se deben cubrir en
la primera reunion de la Asamblea General que tenga lugar. Mientras
tanto, otra persona, designada por la Junta Directiva, puede ocupar
provisionalmente el cargo vacante.

Articulo 18.
Competencias del 6rgano de representacion.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con cardcter general
a todos los actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no
requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea
General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

o Dirigir las actividades de la asociacién y llevar la gestién econdmica y
administrativa de la misma, acordando realizar los oportunos contratos
y actos.
Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances
y las Cuentas anuales asi como el presupuesto anual de gastos e



ingresos

Confeccionar el orden del dia de las reuniones de la asamblea, asi como
acordar la convocatoria de las asambleas generales ordinarias y
extraordinarias

Atender las propuestas o sugerencias que formulen las entidades socias,
adoptando al respecto las medidas necesarias

Designar las delegaciones y comisiones y su composicion, creadas para
la mejor realizacidon de las actividades de la asociacion

Resolver sobre la admisién y/o separacion de nuevos asociados.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de asociados.

La Junta Directiva puede delegar alguna de sus facultades en una o

diversas comisiones o grupos de trabajo si cuenta, para hacerlo, con el voto
vorable de dos tercios de sus miembros.

También puede nombrar, con la misma mayoria de dos tercios, un o unos

poderados o mandatarios para ejercer la funcidon que se les confie.

Articulo 19.
Reuniones del 6rgano de representacion.

0

La Junta Directiva queda constituida validamente si ha estado convocada
con antelaciéon y se cumple el quérum de la mitad mas uno.

Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las
reuniones gque se convoquen, pueden excusar su asistencia por causas
debidamente justificadas. La asistencia de la Presidencia o de la
Secretaria o de las personas que les sustituyan sera siempre necesaria.
La Junta Directiva tomara los acuerdos por consenso general. En caso de
votaciéon, por mayoria simple del voto de los asistentes. Si existiese
empate, el voto de la Presidencia sera voto de calidad.

Los acuerdos de la Junta Directiva se deben hacer constar en el libro de
actas que debe ser firmado por la Secretaria y la Presidencia.

Al iniciarse cada reunion de la Junta Directiva, se debe leer el acta de la
sesion anterior para que se apruebe o se rectifique, si procede.

Los libros de actas, tanto de la Junta como de la Asamblea, pueden ser

sustituidos por instrumentos que estén establecidos previamente.

Articulo 20.
La Presidencia.

Son propias de la Presidencia las siguientes funciones.

0

Representar legalmente a la Asociacidon ante toda clase de organismos
publicos o privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y



otra.

o0 Coordinar e impulsar las actividades de la asociacion proponiendo un
plan de actividades a la junta directiva

o Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

0 Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidn
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

o Emitir un voto de calidad decisorio en el caso de empate.

Articulo 21.
La Vicepresidencia

0 La Vicepresidencia ayudara a la Presidencia.
Sustituira a la Presidencia en ausencia de éste, motivada por enfermedad
o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones.

0 Le corresponderan cuantas facultades delegue en ella, expresamente la
presidencia

Articulo 22.
La Tesoreria

0 Recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida la Presidencia.

0 Realizara los ingresos que correspondan en los depdsitos abiertos en
entidades de crédito o de ahorro.

0 Formalizard el presupuesto anual de ingresos y gastos asi como el estado
de las cuentas anuales y el cumplimiento de obligaciones documentales
en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 23.
La Secretaria

o Tendra a cargo la direccidon de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacidén, expedira certificaciones, llevara los libros de la asociacidon
que sean legalmente establecidos y el fichero de entidades asociadas
recibiendo y tramitando las solicitudes de ingresos

o Custodiard la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas
acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes.

Articulo 24.
Las Vocalias.

0 Las Vocalias tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las
delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende.

0 La creacién y constitucién de cualquier Comisién o Grupo de Trabajo, la
han de plantear los miembros de la Asociacién que quieran formarlos.



Deben comunicarlo a la Junta Directiva y explicar las actividades que se
proponen llevar a término.

o0 La Junta Directiva se debera preocupar de analizar las diferentes
Comisiones o Grupos de Trabajo. Los encargados de ellos deberan
presentar un informe detallado de sus actuaciones.

Articulo 25.
Régimen de documentacion.

La Asociacion llevara al dia los siguientes documentos vy libros:
0 Libro de contabilidad.
o Libro de actas.
o Libro de entidades socias.

Articulo 26.
Obligaciones documentales y contables:

_ 0 lLa asociacion ha de disponer de una relacion de sus entidades asociadas,
llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio,
del resultado y de la situacidon financiera de la Entidad, asi como las
actividades realizadas, efectuadas en un inventario de sus bienes y
recoger en un libro las actas de las reuniones de sus érganos de gobierno
y representacion. Deberan llevar su contabilidad conforme a las normas
especificas que les resulte de aplicacion.

0 Las cuentas de la asociacidon se aprobaran anualmente por la Asamblea
General.

Articulo 27.
Modificacion de los Estatutos.

Los Estatutos de la Asociacion solamente podran ser modificados por la
Asamblea General con votacion favorable de los dos tercios de los votos
computados.

Las propuestas de modificaciéon de los Estatutos podran ser realizadas por la
Junta Directiva o por un minimo del 30% de los asociados. Las propuestas
seran hechas por escrito con especificaciones de los textos a modificar, los
textos propuestos en su lugar y las causas de tal modificacion.

En el orden del dia que acomparfie a la convocatoria de la Asamblea General
tendran que figurar el texto integro de las modificaciones propuestas, asi como
los parrafos objeto de modificacién (bastara con su mencién).

CAPITULO V.- EL REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 28.
Patrimonio inicial y recursos econémicos

La asociacién carece de patrimonio inicial.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines vy



actividades de la Asociacién seran los siguientes:

o0 Las cuotas de las entidades asociadas, periddicas o extraordinarias.

0 Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.

o Cualquier otro recurso licito.

El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendra lugar el 31
de diciembre de cada aiio.

Articulo 29.
Excedente positivo de las actividades.

Los excedentes positivos obtenidos derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que quepa en
ningun caso su reparto entre los asociados.

Articulo 30.
Cuotas.

Todas las entidades socias tienen la obligacibn de sostener
econdmicamente la Asociacién, mediante cuotas o derramas, de la manera y
en la proporciéon que determine la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva.

La Asamblea General puede establecer cuota de ingreso, cuotas periddicas,
que se abonaran por trimestres, semestres o afios, segin lo que disponga la
Junta Directiva, y cuotas extraordinarias.

Articulo 31.
Disposicion de fondos.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en
establecimientos de crédito o de ahorro deben figurar como minimo las firmas
de dos miembros de la Junta Directiva.

CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 32.
Causas de disolucion y entrega del remanente.

Se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de dos tercios de las
entidades asociadas presentes o representados en dicha Asamblea.

También podrd disolverse por las otras causas previstas en la Ley de
Asociaciones.

Articulo 33.
Liquidacion.

0 Una vez acordada la disolucién, la Asamblea General deberd tomar las



medidas necesarias para determinar el destino de los bienes y derechos,
la finalidad, la extincion y la liquidacion de cualquier operacion
pendiente.

o La Asamblea esta facultada para elegir una comision liquidadora siempre
que lo considere necesario.

o El patrimonio neto que resulte de la liquidacion, se destinara a los fines
de la asociacién y a las entidades sin animo.de lucro que forman parte de
la Asociacion FIARE Castilla y Ledn.

o Las funciones de liquidacion y ejecucion de los acuerdos a los que hacen
referencia los apartados anteriores de este articulo, son competencia de
la Junta Directiva si la Asamblea General no confiere esta misién a una
Comision Liquidadora especialmente designada al efecto.

DISPOSICION ADICIONAL.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones
esarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la Asociacidén, se
esolveran mediante la aplicacién de la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de

arzo, reguladora del Derecho de Asociacidon y normas complementarias.

En VALLADOLID a 16 de septiembre de 2015

DILIGENICA, "“Los estatutos han quedado redactados incluyendo las
modificaciones acordadas en la Asamblea General de Socios celebrada el dia 16
de Septiembre de 2015”
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